
 
 

 

 

 

 (11/رقم) إدارة جمعية قبس القضائيةاجتماع مجلس محضر 

 الوقت التاريخ اليوم المكان

 مساءًا10:30مساءًا حتى 10:00 م13/4/2023 الخميس zoom)عن بُعد )

 محاور الاجتماع: •

 القرار المحور  م

 تعيين المدير التنفيذي 1

على  اللائحة الأساسية للجمعية والتي تنصمن  /ع( في الفصل الرابع 38) المادة رقم ( من1الفقرة رقم ) بناء على •

 :اختصاصات مجلس الإدارة وفيها

ــفيــنــر تــــديـن مـيـيـعـت) ـــــتفــذي مـ ــــحديــوت ،ةـــيـــمعـــجــرغ للـ ـــاتــــسؤوليـــاته ومــلاحيـــد صـ ـــه وتزويــ ورة ــنه وصــيــيــعــرار تــه وقـمـاسـوزارة بــال دـــ

 .(انات التواصل معهـــية مع بيــوطنــه الــتــويــن هـــم

 على أن: اللائحة الأساسية للجمعية والتي تنص( في الفصل السادس من 46) بناء على المادة رقمو  •

ه اتیومسؤول هاتیصلاح وضحیو  ریالمد اناتیكامل ب تضمنیمن المجلس  صدریبقرار  ذيیالتنف ریمجلس الإدارة المد نيع)ی

 (.ةیذیعلى ضوء النظام واللائحة التنف هوراتب هوالتزامات هوحقوق

 القرار:

(، وهو سعودي الجنسية، حامل م4/5/2023من تاريخ ) مديرًا تنفيذيًا للجمعية أحمد بن إبراهيم المهناأ.  الموافقة على تعيين

 .الحزم، وعنوانه: الرياض، حي (0590019693)، ورقم جواله:(1005112410: )الهوية الوطنية رقم

ا قدرُه )م4/5/2023من تاريخ  مباشرة العمليبدأ على أن    خمسة عشر ألف، ويعطى فيها راتبًا شهريًّ
ً

ريال سعودي(، شاملا

 .، والتأمينات الاجتماعيةجميع البدلات

ة قدرُها ومدة عمله )ثمان  ا، ويوما الراحة هما )الجمعة والسبت(. وله إجازة سنويَّ ا، بواقع )خمسة أيام( أسبوعيًّ ساعات( يوميًّ

)إحدى وعشرون يوم عمل( بأجرٍ كامل، وإجازة بأجرٍ كامل في عيد الفطر لمدة )خمسة أيام( وعيد الأضحى لمدة )خمسة أيام(، 

 ة لمدة )يوم واحد(.وفي اليوم الوطني للمملكة العربية السعودي

د الاشتراك عنه، وتلتزم أيضًا  ِّ
وتلتزم الجمعية بتسجيله ضمن المشتركين في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وتسد 

 بالتأمين الصحي وفقًا لنظام التأمين الصحي التعاوني.

ها اليومية ويُتابع إدارتها وإدارة كافة أ
َ
دَّ الخطط اللازمة لتحقيق كافة أهدافها، على أن يُدير الجمعية، ويُنهي أعمال قسامها، ويُعِّ

 ومن أعماله على وجه الخصوص:ويعمل على تنظيمها وتطويرها، 

 رسم خطط الجمعية، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. -1

 رسم أسس ومعايير حوكمة الجمعية، والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعد اعتمادها. -2

 إعداد اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللازمة للجمعية. -3

 تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها وتعميمها. -4

 توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشاريع والموارد والتجهيزات اللازمة. -5

 اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعليها. -6

 رسم وتنفيذ الخطط والبرامج التطويرية والتدريبية التي تنعكس على تحسين أداء منسوبي الجمعية وتطويرها. -7

م العلاقة بين المستفيدين من خدمات الجمعية، وتضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها  -8
 
رسم سياسة مكتوبة تنظ

 بعد اعتمادها.



 

 

المعلومات عن الجمعية وفق النماذج المعتمدة من الوزارة، والتعاون في إعداد التقارير التتبعية تزويد الوزارة بالبيانات و  -9

 والسنوية بعد عَرْضها على مجلس الإدارة واعتمادها، وتحديث بيانات الجمعية بصفةٍ دورية.

اتهم -10  ومسؤولياتهم للاعتماد. الرفع بترشيح أسماء كبار الموظفين في الجمعية لمجلس الإدارة، مع تحديد صلاحي 

 الارتقاء بخدمات الجمعية كافة. -11

متابعة سير أعمال الجمعية ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فيها على مستوى الخطط والموارد، والتحقق من  -12

 اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها.

 ومشروع الموازنة التقديرية للجمعية وفقًا للمعايير المعتبرة تمهيدًا لاعتمادها.إعداد التقارير المالية  -13

 إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده. -14

 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية. -15

ي أمانة مجلس الإدارة، وإعداد جدول أعمال اجتماعاته -16
 
، وكتابة محضر الاجتماعات، والعمل على تنفيذ القرارات تول

 الصادرة عنه.

 الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها. -17

 عتمادها.إعداد التقارير الدورية لأعمال الجمعية كافة توضح الإنجازات والمعوقات وسبل علاجها وتقديمها لمجلس الإدارة لا  -18

 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه. -19

 التالية:
ُ

 وله في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات

انتدابُ منسوبي الجمعية لإنهاء أعمال خاصةٍ بها أو حضور مناسبات أو لقاءات أو زيارات أو دورات أو غيرها، حسب ما  -1

 مل وبما لا يتجاوز شهرًا في السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام.تقتضيه مصلحة الع

متابعة قرارات تعيين الموارد البشرية اللازمة بالجمعية وإعداد عقودهم ومتابعة أعمالهم، والرفع لمجلس الإدارة بتوقيع  -2

 العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد.

 ء.اعتماد تقارير الأدا -3

 تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة. -4

 بعد موافقة مجلس الإدارة. -5
ً
 اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة

 تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له. -6


